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Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

81

Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Wizajnach dziala w oparciu o
przepisy:

1)

2)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r.: Nr 67, poz.
329 z pdzniejszymi zmianami)

Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59
1949), zwanej dalej ,,ustawg — Prawo oswiatowe”.

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo

3)

4)

5)

6)

7)

oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta nauczyciela (Dz. U. z 1997 r.. Nr 56,
poz. 357 z pdzniejszymi zmianami),
Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. Nr 61 z 2001 r. poz. 624, z
2002 r. Nr 10 poz. 96, z 2003 r. Nr 146 poz.1416, z 2004 r. Nr 66 poz. 606 oraz z
2005 r. Nr 10 poz. 75 ze zmianami),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkotl. (Dz. U. z dnia 27 lutego 2007 r. Nr 35, poz. 222).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17.03.2017r. w sprawie
szczegdlowej  organizacji  publicznych  szkot  ipublicznych  przedszkoli
(Dz.U.z2017r. poz. 649)
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
poz. 1534

§2

Nazwa  szkoty: Szkota Podstawowa im. Marszalka Jozefa  Pitsudskiego.
Siedziba Szkotly: Wizajny, ul. Sejnenska 43

83

Organem prowadzacym szkolg jest Gmina Wizajny.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.

§4

Szkota posiada wilasny sztandar z godlem Rzeczpospolitej Polskiej, ceremoniat szkolny,
hymn oraz logo.
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Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu, na pieczgciach, stemplach i tablicach.
W szkole moga by¢ uzywane pieczatki organdw szkoly: Dyrektora, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.

Szkota uzywa pieczgci okraglej i stempla wedtug ustalonego wzoru.



§6
. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.
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Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Marszalka Jozefa
Pilsudskiego w Wizajnach,

2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunow.
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Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi osiem lat, a Swiadectwo ukonczenia
szkoty uprawnia do podjgcia nauki w szkole ponadpodstawowe;.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

89

Szkota prowadzi edukacje polegajaca na harmonijnej realizacji zadan w zakresie
przekazywania uczniom rzetelnej wiedzy, ksztatcenia ich umiejetnosci i wychowawczego
wspomagania ich rozwoju osobowego.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz sposob ich
wykonywania, w tym zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, umozliwiania uczniom
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia.

Cele i zadania szkoly powinny uwzglednia¢ program wychowawczo — profilaktyczny
szkoty, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow i potrzeb srodowiska lokalnego.

. Nadrzednym celem dzialan edukacyjnych szkoly jest wszechstronny rozwdj ucznia.
Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiejetno$ci 1 wychowania. Zadania te tworza wzajemnie
uzupetniajace si¢ i rtOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

§10

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczego6lnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem,

2) poznanie wymaganych poje¢¢ i wiadomosci,

3) zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajacym kontynuacje nauki w szkole
ponadpodstawowej,

4) prowadzenie w trakcie nauki do zrozumienia, a nie tylko do pamieciowego
opanowania przekazywanych tresci,

5) ksztalttowanie zdolnosci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,

6) stopniowe wprowadzenie w dziedzictwo Kkultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej oraz zasad zycia spoltecznego,

7) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznoSci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.),
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8) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

9) poznawanie dorobku kulturowego regionu,

10) poznawanie jezykow obcych,

11) warunki do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu,

12) ugruntowanie wiedzy na temat ochrony klimatu, a takze zagadnien wskazujacych
korzysci ze znajomos$ci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi
srodkami finansowymi, w tym oszczedzania.

§11

Szkota w zakresie ksztalcenia umiejgtnosci zapewnia uczniom w szczegolnosci:
1) odnoszenie do praktyki - tam- gdzie to mozliwe zdobytej wiedzy oraz tworzenie
potrzebnych doswiadczen 1 nawykow w sferze konkretnych dziatan,

2) rozwo6j umystowych 1 psychicznych sprawnosci oraz osobistych zainteresowan,

3) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci,

4) ksztattowanie umystowych 1 psychicznych cech warunkujacych zdolnosci do

rozwigzywania problemow poznawczych: do projektowania dziatah, sprawnej
realizacji 1 odpowiedzialno$ci za skutki; do negocjowania rozwigzan konfliktow,

5) umiejetnos¢ organizowania sobie nauki 1 przyjmowanie coraz wigksze]
odpowiedzialno$ci za wlasne wyksztalcenie,
6) poszukiwanie, porzagdkowanie 1 wykorzystywanie informacji z r6znych zrédet oraz

umiejetnosci postugiwania si¢ elektronicznymi no$nikami informacji 1 innymi
narzedziami technicznymi, wiasciwymi dla wspotczesnej cywilizacji,

7) umiejetnos¢ podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji w ramach
procedur demokratycznych oraz skuteczno$ci dzialania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm; umiejetnos$¢ pracy w grupie,

8) umiejetnos¢ poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym; zdolnos¢
do publicznych wystgpien; bezkonfliktowej prezentacji 1 obrony wilasnych opinii;
znajomo$¢ roéznych form, $rodkow 1 metod komunikacji oraz umiejetnos¢ ich
stosowania w praktyce.

§12

Nauczyciele szkoty w swojej pracy wychowawczej 1 edukacyjnej winni zmierza¢ do tego,

aby uczniowie w szczegoInosci:

1) rozwijali w sobie dociekliwos$¢ poznawcza ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w §wiecie,

2) mieli $wiadomos¢ zyciowej uzytecznosci poszczegdlnych przedmiotéw nauczania jak
1 calej edukacji na etapie szkoly,

3) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w
duchu przekazywanego dziedzictwa kulturowego 1 ksztaltowanych postaw
patriotycznych,

4) posiadali umiejetno$ci shuchania innych w duchu tolerancji dla odmiennych pogladow
oraz potrafili dziata¢ na rzecz tworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli i uczniow,

5) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, godzac dazenie do dobra wiasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cia za innych, wolno$¢ wlasng
z wolnoscig innych,
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6) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,

7) przygotowali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig,

8) uczyli si¢ tolerancji i poszanowania zdobyczy kultury europejskiej,

9) mieli mozliwo$¢ wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi w $rodowisku
lokalnym,

10)rozwijali swoje umiejetnosci 1 poszerzali wiedz¢g poprzez uczestnictwo
w organizowanych na terenie szkoty réznorodnych konkursach.

§13

Szkota zapewnia uczniom warunki umozliwiajace podtrzymywanie i rozwijanie poczucia

wlasnej tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

1) naukg¢ religii zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach oraz szkofach,

2) nauke etyki wedlug zasad podanych w wyzej wymienionym rozporzadzeniu,

3) uczniom rezygnujacym - na wniosek rodzicOw - z nauki religii, lub etyki nalezy
zapewni¢ opieke lub zajecia wychowawcze.

§ 14

Szkota wudziela uczniom porad psychologiczno-pedagogicznych poprzez kontakt
z wychowawcami klas, psychologiem szkolnym oraz wspoiprace z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i1 efektywnosci uczenia si¢, w szczeg6lnosci poprzez korygowanie
brakbw w opanowaniu programu nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawéw
zaburzen, w tym zaburzen w zachowaniu.

Szczegotowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw realizowanych w ramach
indywidualnych programow nauczania.

§15

Szkota organizuje indywidualne nauczanie dziecka w domu na podstawie orzeczenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i skierowania do nauczania indywidualnego
wydanego przez organ prowadzacy.

Zasady organizowania nauki w domu, w tym wymiar godzin okreslaja odrebne przepisy.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi, zasady sprawowania tej opieki
okresla rozporzadzenie MEN w sprawie organizowania opieki nad uczniami
niepetnosprawnymi; ksztalcenia tych ucznidow w ogdlnodostepnych i integracyjnych
szkotach 1 placowkach oraz zasady organizacji ksztalcenia specjalnego.

Szkota organizuje zajecia zgodnie <z zaleceniami zawartymi w  orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;j.



§ 16

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych, z uwzglgdnieniem obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny
przez:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa 1 opieki na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdrozenie procedur bezpieczenstwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi,

2) przydzielenie jednego opiekuna na 30 uczniow — jesli grupa nie wyjezdza poza
miejsce zamieszkania i nie korzysta z przejazdoéw; na 15 ucznibw — w czasie
wycieczki, na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej (biwaki, wyjazd na
basen itp.),

3) zapewnienie dyzurow nauczycieli w budynku szkoly i boisku szkolnym, wg planow
dyzuréw opracowywanych corocznie przez dyrektora szkolty, wywieszonych w pokoju
nauczycielskim. Nauczyciel dyzurujacy odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw
podczas przerw migdzylekcyjnych,

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas 0 - VIII

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzg¢tu szkolnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne,
oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa,

9) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rOwnomiernego rozltozenia zaje¢ w kazdym dniu,

10) r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu.

2. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoly zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw
szkoty oraz uczniow 1 ich rodzicow/ prawnych opiekundéw poprzez umieszczenie ich na
stronie www szkoty.

3. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne
procedury.

§17

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami:
1) poprzez zajecia wyrdOwnawcze prowadzone przez uprawnionych nauczycieli,
2) poprzez zajgcia z uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow
ruchu, stuchu, wzroku,
3) poprzez udzielenie uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej pomocy
materialnej.

§18

1. Szkota zapewnia odpowiednie warunki do pracy ucznia i nauczyciela poprzez:
1) prowadzenie roéznych dziatan wychowawczych, ksztaltowanie  nawykow
1 przyzwyczajen higieniczno-zdrowotnych, wdrazanie wychowankéw do aktywnego
dziatania na rzecz wlasnego zdrowia,
2) pedagogizacj¢ rodzicow w zakresie wychowania zdrowotnego,
3) przestrzeganie zasad higieny pracy i nauki przez grono pedagogiczne, pracownikow
administracyjno-obstugowych, radg rodzicow i ucznidw,
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4) wyposazenie w odpowiedni sprzgt szkolny,

5) wlasciwe ogrzewanie i oswietlenie oraz walke¢ z hatasem,

6) czystos¢ pomieszczen ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na zespot pomieszczen
wychowania fizycznego 1 wezlow sanitarnych,

7) prawidlowe (w miar¢ mozliwosci) rozklady zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
uczniéw zgodnie z higieng pracy umystowej,

8) zwracanie uwagi na nie przecigzanie uczniow pracg domowa, prawidtowe roztozenie
na przestrzeni tygodnia prac kontrolnych oraz systematyczne wystawianie ocen,
organizacj¢ (w miar¢ mozliwos$ci) czasu wolnego,

9) organizacj¢ i utrzymanie opieki lekarsko-higienicznej, w tym wspotprace dyrekeji,
nauczycieli wychowania fizycznego i wychowawcow z personelem shizby zdrowia,
sktadanie informacji przez shuizbe zdrowia dyrekcji 1 wychowawcom o stanie
zdrowotnym uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) klasyfikowanie uczniéw do grup dyspanseryjnych.

8§19

. Szkota zapewnienia dla ucznidéw spozycie cieptego positku w czasie pobytu w szkole.
. Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne.
. Szkota umozliwia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku w czasie pobytu

w szkole w miejscu do tego wydzielonym.

. Zywienie w szkole prowadzi firma cateringowa, wyloniona w drodze konkursu zgodnie z

odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 111
Organizacja Szkoly

§20

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy
na zajeciach: informatyki, jezykdéw obcych, wychowania fizycznego.

Podziat na grupy dotyczy zaje¢ z jezykoéw obcych, zaje¢ komputerowych 1 wychowania
fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 25 uczniow.

Jesli w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klasy I —
liczacej juz 25 ucznidw zostanie przyjety nowy uczen, dyrektor powinien podzieli¢
oddzial. Na wniosek Rady Rodzicéw oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
dyrektor moze odstapi¢ od podzialu, ale ma wtedy obowigzek zatrudni¢ asystenta
nauczyciela. Liczba uczniéw w takim oddziale nie moze przekroczy¢ 27.

W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 ucznidéw podzialu na grupy mozna
dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkofg.

W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

W szkole obowigzuje 5—dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.

Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zajec.
Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, z wyjatkiem przerwy po trzeciej godzinie
lekcyjnej, ktora trwa 20 minut. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w
celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia chorobg =zakazng oraz zapewnienia

8
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bezpiecznych warunkéw ich odbywania, dtugos$¢ przerw miedzylekcyjnych okresla
dyrektor szkoty.

§21

Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny szkoty
opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania w terminie
do 30 kwietnia kazdego roku zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku 1 kofczy 31 sierpnia roku
nastepnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrgbne przepisy.

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaj¢é ustalony przez dyrektora szkoty po
uwzglednieniu opinii Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor ustala tygodniowy
rozklad zaj¢¢, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia uczniow 1 pracownikéw, Dyrektor szkoly ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowosc.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

§22

Do klasy pierwszej szkoty przyjmuje sig:

1) zurzedu - uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty,

2) na prosbe rodzicow (opickundow prawnych) - uczniow zamieszkatych poza obwodem
szkotly, w przypadku, gdy szkola dysponuje wolnymi miejscami.

Przyjecia uczniow do klas programowo wyzszych dokonuje si¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§23

Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke¢ dzieci i mlodziezy bedacych

obywatelami Ukrainy:

1) Dyrektor szkoty zapewnia dzieciom i uczniom z Ukrainy takie same warunki edukacji,

wychowania i opieki jak dzieciom i uczniom polskim.

2) Szkota zapewnia integracje dzieci uczniow z Ukrainy ze srodowiskiem szkolnym i

wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego. Szkota umozliwia im
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe;.



Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow

§24

Szkota, w miar¢ posiadanych s$rodkéw, organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow,
z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.
1) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie dla uczniow klas IV- VIII;
2) zaje¢ z doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII-VIII.
. Zajecia dodatkowe umozliwiajace rozwijanie zainteresowan uczniow oraz ich dziatalnos$¢
spoteczng moga by¢ organizowane w szczegdlnosci w formie:
1) kot przedmiotowych,
2) kot zainteresowan
. Zajecia dodatkowe organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga
by¢ realizowane w szczegdlnosci w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - dla uczniéw, ktorzy majg znaczne trudnosci
w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego;
2) zajec¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidéw, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiggnie¢ wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego;
b) logopedycznych - dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaklocenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke;
¢) psychologicznych

Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy

§25

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

§ 26

. W szkole moga by¢ tworzone zespoly nauczycieli jednego lub kilku pokrewnych
przedmiotow.
. Decyzje¢ o utworzeniu zespolu podejmuje Dyrektor Szkoly na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 27

. Z dniem 1 lutego 2011 r. w szkole powotane zostaja zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

. Zadaniem zespolow jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym w szczegdlnosci:
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1) ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia,

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglgdnieniem indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, a w
przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii,

3) w przypadku przekazania, za zgoda rodzicow, przez inng placowke Kkarty
indywidualnych potrzeb dziecka, zespdét moze okresli¢ zalecane formy, sposoby
i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze na podstawie
informacji zawartych w karcie indywidualnych potrzeb dziecka.

Rozdzial IV

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§28

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, w tym nauczycieli religii.

Zasady zatrudniania nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r.: Nr 56, poz. 367 wraz z pdzniejszymi zmianami) wraz
z przepisami wykonawczymi.

Szczegbdlowe prawa i obowigzki okresla wyzej wymieniona ustawa.

Poczatkujacemu nauczycielowi 1 wychowawcy dyrektor szkoty zapewnia opieke poprzez
wyznaczenie dla jej sprawowania nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami.

Przydziat przedmiotow nauczania, wychowawstw, opiek¢ nad kotami, zespotami
organizacyjnymi 1 pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz
organizacyjny szkoty i wykaz zadan dodatkowych ustalonych na radzie pedagogiczne;.
Nauczyciel, kierujac si¢ dobrem ucznia, realizuje cele 1 zadania Szkoty. Prowadzi prace
dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza i jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej
pracy. Realizuje zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajac potrzeby
| zainteresowania uczniow.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdd podrecznikéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny ( Dz. U. Nr. 88, poz. 553, z p6zn.
zm.).

Organ prowadzacy szkole i1 dyrektor szkoly sa obowigzani z urzedu wystgpowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§29

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow na lekcji (wedhug
tygodniowego rozkladu zajg¢é, grafiku dyzuréow), na zajeciach pozalekcyjnych
(wycieczki, biwaki):
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a) stala opieka i kontrola miejsc, w ktorych prowadzi zajgcia i odbywa dyzury oraz
usuwanie dostrzezonych zagrozen 1 bezzwloczne powiadamianie o nich
Dyrektora szkoty,

b) sprawdzanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i odnotowywanie tego faktu
w dzienniku lekcyjnym,

C) zapoznanie uczniow na lekcjach wychowawczych z przepisami bhp i ppoz.,

d) opracowanie przez opiekunéw klasopracowni przyrody, chemii, fizyki,
informatyki, techniki oraz pomieszczen sportowych odpowiednich regulaminow
zawierajacych zasady korzystania ze znajdujacych si¢ tam urzadzen i innego
sprzetu,

e) stosowanie si¢ do odpowiednich przepisow podczas wyjscia lub wyjazdu
z uczniami poza teren Szkoly;

2) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego:

a) rzetelne przygotowanie si¢ do zajec,

b) prawidlowa realizacja programéw nauczania poprzedzona pisemnym
opracowaniem na kazdy semestr roku szkolnego rozkladu materialu na
podstawie ustalonego obowigzujacego programu nauczania w zakresie danego
przedmiotu - blokow przedmiotowych,

c) prowadzenie dokumentacji z przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

d) wpisywanie w dziennikach lekcyjnych tematow prac klasowych z tygodniowym
wyprzedzeniem,

e) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udzialu ucznidow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ 1 dziatania,

f) ksztaltowanie umiejetnosci organizacji pracy zespotowej i indywidualnej,

3) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych:

a) biezaca analiza postepOw w nauce uczniow,

b) zapoznanie si¢ z sytuacjg rodzinng dziecka,

C) wspolpraca z wychowawca, rodzicami, pedagogiem szkolnym, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng;

4) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka;

5) dbatos¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodéw, ras
1 Swiatopogladow;

6) ksztaltowanie postaw czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly, rodziny, spolecznosci
lokalnej;

7) wspolpraca z domem rodzinnym:

a) informowanie rodzicOw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wigczenie ich
do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i lagodzenia trudnosci na jakie
natrafiaja;

8) wspolpraca z wychowawcami klas;

9) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i powierzony sprzet szkolny;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez
udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych, zbiorowych, oraz pomocy
w przygotowaniu si¢ do konkursow, organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

11) dokonywanie bezstronnej, obiektywnej oceny ucznidow wedlug zasad przyjetych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania, w tym takze:

a) zapoznanie ucznidw z zasadami WSO,

b) informowanie rodzicoOw o biezacych postepach dziecka (lub wynikach),
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c) regularne odnotowywanie wynikdéw w dokumentacji szkolnej;

12) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej,

13) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku szkolnym poprzedzajacym nauke
w klasie pierwszej;

14) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka; realizowanego w roku poprzedzajagcym rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej;

15) informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych
w oddziale przedszkolnym, w tym zapoznanie z podstawa programowa;

16) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwos$ci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji;

17) s$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia,

18)w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania
do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§30

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikéw nauczania w ramach prowadzonego przedmiotu w klasach stosownie
do realizowanego programu nauczania i warunkow, w jakich pracowal,

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wiladzami szkotly, ewentualnie cywilnie lub
karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,

b) zniszczenie, strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
Dyrektora Szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) realizacji uchwal Rady Pedagogicznej, zarzadzen Dyrektora Szkoly i polecen
przetozonych;

2) zachowania tajemnicy shuzbowej oraz nie ujawnianie spraw, ktore mogg naruszy¢
dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

3) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju i promowania Szkoty w §rodowisku,

4) dokonywania mierzenia jakos$ci pracy Szkoty,

5) prowadzenia zaje¢ zgodnie z planem nauczania,

6) biezacego prowadzenia roznego rodzaju dokumentacji szkolnej,

7) pelnej realizacji podstawy programowe;j,

8) odnotowywania w dziennikach obecnosci ucznidéw na zajeciach,

9) wpisywania tematow przeprowadzonych zajgé,

10) poswiadczania podpisem przeprowadzonych zajec,

11) realizowania zadan opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow.

4. Nauczycielowi nie wolno:

1) pozostawi¢ uczniéw bez opieki,
2) usuna¢ ucznia z pomieszczenia, w ktorym prowadzi zajgcia,
3) wysylta¢ ucznia poza teren Szkoty podczas zajec i przerw.
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Zakres zadan wychowawcy klasowego
§31

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwosci powinien opiekowaé si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Wychowawca sprawuje opiecke nad powierzonym mu zespolem klasowym,

a w szczegbdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

2) inspiruje 1 wspomaga dziatanie zespotowe uczniow,

3) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa wyzej:

1) otacza opieka kazdego wychowanka, a szczegodlnie uczniow znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej i losowej,

2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace ucznia, jak 1 zespot uczniowski,

3) wspolpracuje z nauczycielami w jego klasie, uzgadniajac z nimi ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow,

4) wychowawca przynajmniej raz na kwartal spotyka si¢ z rodzicami uczniow
danej klasy oraz informuje rodzicow o postgpach i trudnosciach w nauce ich dzieci
oraz w miar¢ potrzeby kontaktuje si¢ indywidualnie,

N

5) prowadzi pedagogizacj¢ rodzicow,

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpatrywaniu potrzeb i trudnosci, w tym
zdrowotnych,

7) czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego,

8) informuje wychowankéw 1 rodzicow o zarzadzeniach wydanych przez wladze
oswiatowe 1 administracyjne dotyczace szkoty 1 uczniow,

9) ustala ocen¢ z zachowania, zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami.

Organizacja zaje¢ Swietlicowych
§32

1. Szkota w ramach mozliwosci zapewnia odpowiednie pomieszczenia do zajeé
Swietlicowych.

2. Dla uczniow, ktdrzy musza przebywaé w szkole po zajeciach lekcyjnych ze wzgledu
na organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje $wietlicg.

3. W $wietlicy sa prowadzone zajecia w grupach wychowawczych.
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11.

Organizacja biblioteki szkolnej
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

§33

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca do realizacji potrzeb zainteresowanych
uczniow w zakresie czytelnictwa, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly,
doskonaleniu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
oraz w miar¢ mozliwo$ci wiedzy o regionie.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice, a takze
nauczyciele z innych szkot.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej przeznaczone sa do:
1) gromadzenia i opracowywania zbioréw,
2) korzystania ze zbiorow czytelni na miejscu 1 wypozyczania ich.
Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow uczniom, ich rodzicom
1 pracownikom szkoty,
2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
3) poznawanie uczniéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,
4) organizowanie roznorodnych dziatan ukierunkowanych na rozwijanie wrazliwos$ci
kulturowej 1 spotecznej,
5) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbiorow bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej uczniow,
6) informowanie nauczycieli o poziomie czytelnictwa uczniéw oraz przygotowywanie
sprawozdan z dziatalnosci biblioteki na posiedzenia Rady Pedagogicznej,
7) wspolpraca z rodzicami, szkolnymi organizacjami, kotami zainteresowan,
8) wspolpraca z innymi bibliotekami pozaszkolnymi i instytucjami kultury,
9) organizowanie spotkan z pisarzami, poetami i ciekawymi ludzmi,
10) upowszechnianie literatury i inspirowanie czytelnictwa poprzez organizowanie
konkurséw, wystaw, imprez czytelniczych,
11) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia 1 informacja.
Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobodr ksiegozbioru, katalogowanie, jego
zabezpieczenie 1 utrzymanie w nalezytym stanie. Nauczyciel bibliotekarz realizuje
zadania typu administracyjno — technicznego zwigzane z organizacjg pracy bibliotecznej,
a wigc gromadzeniem, opracowywaniem 1 konserwacja zbiorow oraz za ich
udostepnianiem, a takze planowaniem, sprawozdawczo$cia i statystyka biblioteki.
Przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgednieniem
przepisbw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z 27.06.1997 r. o bibliotekach
(Dz.U.z2012r. poz. 642 ze zm.).
Bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno—
wychowawcze] 1opiekunczej pracy szkoty i jest czlonkiem Rady Pedagogiczne;.
Czyni starania, aby we wspOlpracy z rodzicami i innymi placowkami pozaszkolnymi
wplyna¢ na rozwoj czytelnictwa w Srodowisku.
Nauczyciel bibliotekarz w porozumieniu z dyrekcja szkoty gromadzi i1 aktualizuje
programy nauczania oraz zestawy podrecznikOw obowigzujace w szkole, sporzadza
i podaje do ogodlnej wiadomosci ich listy zatwierdzone przez dyrektora.
Szczegotowe zasady pracy biblioteki 1 czytelni oraz zasady korzystania z ich zbioréw
okresla regulamin biblioteki.
Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty 1 rodzice z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego.
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Zakres zadan pedagoga/pedagoga specjalnego, psychologa

§34

. Do zadan pedagoga/pedagoga specjalnego, psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegoélnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw,

2) minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow.

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i1 trybie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom
1 uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz
rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

Pedagog/pedagog specjalny, psycholog szkolny wspotdziata z:

1) wladzami Szkoty,

2) wychowawcami klas,

3) nauczycielami,

4) lekarzem szkolnym i/lub pielggniarkg szkolna,

5) rodzicami uczniow,

6) instytucjami pozaszkolnymi w celu rozwigzywania problemoéw opiekunczo-
wychowawczych,

7) z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i1 innymi poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

Pedagog szkolny powinien by¢ rzecznikiem konstytucyjnego prawa rodzicOw

do wychowania dzieci:

1) w wychowaniu peini funkcje wspomagajaca i uzupetniajacg w stosunku do rodzicow,
pomaga rodzicom uczniéw w wychowywaniu i podnoszeniu autorytetu,

2) jest mediatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy nauczycielami a uczniami,

3) ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawg moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

. Pedagog//pedagog specjalny, psycholog szkolny organizuje i koordynuje dziatania

profilaktyczne w zakresie przeciwdziatania narkomanii, alkoholizmowi i przestgpczosci

nieletnich oraz ochrony przeciw negatywnym wplywem mediow i sekt.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy organizowanie opieki i pomocy materialnej

uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin alkoholowych,

zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szczegoélne trudnos$ci
materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym, itp.

. Pedagog//pedagog specjalny, psycholog szkolny prowadzi dziennik pracy, w ktérym

rejestruje wykonane czynno$ci, ewidencj¢ ucznidow wymagajacych szczegodlnej opieki

wychowawczej, pomocy korekcyjno-wyréwnawczej. Bierze udziat w szkoleniach,
zebraniach oraz spotkaniach dla pedagogow szkolnych.
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7. Pedagog przewodniczy oraz koordynuje pracami szkolnego zespolu ds. pomocy
psychologicznej.

8. Psycholog zapewnia uczniom doradztwo w =zakresie wyboru kierunku ksztalcenia
I zawodu.

9. Pedagog//pedagog specjalny, psycholog szkolny udzielanie pomocy psychologiczno—
pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia.

Nauczyciel logopeda
§ 35

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jej wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu si¢, we wspolpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow,
w zalezno$ci od rozpoznawanych potrzeb,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspoOipraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

Rodzice

§ 36

1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia

opieki i profilaktyki.

2. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej Klasie i szkole,
w tym programu wychowawczo - profilaktycznego i zasad szkolnego systemu
oceniania,

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych zgodnie z odrgbnymi przepisami
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i trudno$ci w nauce swego
dziecka w terminie uzgodnionym wcze$niej z nauczycielem tak, aby nie zakldcaé
toku zaje¢ przez niego prowadzonych,

rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow
w nauce i przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce,

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii, uwag i wnioskow na temat pracy
szkoty,

sktadania negatywnych wnioskow i skarg w nastepujacej kolejnosci:

a) nauczyciel przedmiotu,

b) wychowawca klasy,
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c) pedagog szkolny,
d) dyrektor szkoty.
8) wnioskowania o zezwolenie na spetnienie obowigzku szkolnego poza szkota.
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajagcych przygotowywanie si¢ do zajel
szkolnych,
4) udzielenia tych informacji o aktualnym stanie zdrowia dziecka oraz przyjmowanych
przez nie lekach, ktére moga mie¢ wptyw na funkcjonowanie dziecka w szkole,
5) zasiggania informacji na temat sytuacji szkolnej dziecka oraz jego postgpéw w nauce,
a w szczeg6lnosci uczestniczenia w zebraniach klasowych rodzicow (wywiaddéwkach),
6) umoéwienia si¢ na indywidualng konsultacj¢ z wychowawca klasy w przypadku
nieobecnosci na wywiadowce,
7) wspomagania nauczycieli w realizacji przedsiewzie¢ o charakterze szkolnym i
klasowym na miar¢ potrzeb, z uwzglednieniem swoich mozliwosci.
4. Szkofa organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwos¢ wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze i zasad szkolnego systemu oceniania.

Rozdzial V

Organy Szkoly

§ 37

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski dziatajg w oparciu
0 opracowane przez siebie regulaminy, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa
oraz zapisami niniejszego Statutu.

Kompetencje Dyrektora Szkoly
§38
1. Szkola Podstawowg kieruje Dyrektor Szkoty wyloniony w drodze konkursu.
§39

1. Dyrektor Szkoly realizuje zadania wynikajace z wustawy o systemie os$wiaty,
a w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoty,
2) prawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow podjete w ramach ich

kompetencji,

5) wspoOtpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim,

6) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,

7) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny i realizuje go
wraz z innymi osobami uprawnionymi do nadzoru pedagogicznego,

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz organowi prowadzacemu uogoélnione
whnioski z prowadzonego nadzoru, nie rzadziej niz dwa razy w roku,

9) dokumentuje czynno$ci nadzoru pedagogicznego,

10) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania ich oceny,

11) nawigzuje, zmienia 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami 1 innymi

pracownikami szkoty, zarOwno przez mianowanie, jak 1 na podstawie umowy o pracg
oraz wykonuje inne czynnosci wynikajgce ze stosunku pracy,

12) organizuje prace w szkole, przygotowuje: regulamin pracy, projekt arkusza
organizacyjnego oraz plan urlopéw pracownikéw niepedagogicznych,

13) tworzy wraz z Rada Pedagogiczng fundusz 1 opracowuje regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

14) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

15) wykonuje zadania wynikajace z prawa pracy,

16) opracowuje projekt planu finansowego szkoty,

17) wlasciwie gospodaruje mieniem szkoty,

18) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole,

19) peini nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego,

20) prowadzi ewidencj¢ spetnienia obowigzku szkolnego

21) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystywanie,

22) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote,

23) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opieckuncze w sytuacjach, gdy

na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja
zdrowiu uczniow;

24) zawiesza zaj¢cia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego
lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony,
za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

25) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w ppkt. 24, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;

26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych,

27) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli przy
organizowaniu praktyk pedagogicznych,

28) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

29) zapewnia wszystkim uczniom szkoly podstawowej bezptatny dostgp do
podrecznikdw, materiatdow edukacyjnych lub materialtdéw ¢wiczeniowych oraz sposdb
wyboru podrecznikéw dla ucznidow tych klas.

30) uzycza sprz¢t komputerowy niezbedny do aktywnego uczestnictwa uczniOw
w zdalnym nauczaniu;

2. Dyrektor Szkoly w ramach swoich kompetencji:
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1) reprezentuje szkote na zewnatrz,

2) przyjmuje uczniow do szkoty,

3) moze ustali¢ indywidualny program i tok nauki,

4) moze wydawaé¢ zgod¢ na dziatalno§¢ w szkole stowarzyszen i1 organizacji
0 charakterze wychowawczym,

5) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

6) decyduje o czgstotliwosci wykonania czynno$ci wynikajacych z zadan nadzoru,

7) jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow,

8) ocenia prace nauczycieli,

9) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty,

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia 1 nagrody dla pracownikow szkoty,

11) gospodaruje $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zgodnie
Z przyjetym regulaminem,

12) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly,

13) wydaje decyzje na spetnienie obowigzku szkolnego poza szkota,

14) ustata tygodniowy rozklad zajec,

15) przydziela nauczycielom stale prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platne,

16) podejmuje decyzje o mianowaniu nauczycieli,

17) powotuje komisj¢ socjalng (po zasiggnieciu opinii zwigzkéw zawodowych),

18) przenosi nauczyciela mianowanego za jego zgoda do pracy w innej szkole.

3. Dyrektor Szkoly odpowiada za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
organéw nadzorujacych,
3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
4) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,
5) zapewnienic, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw realizacji zadan
nauczycieli,
6) zawiadamianie wszystkich czlonkéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady,
7) wlasciwe dysponowanie przyznanymi szkole srodkami finansowymi oraz wilasciwe
gospodarowanie przekazanym szkole mieniem gminnym i przestrzeganie przepiséw
przeciwpozarowych i przepisow bhp,
8) realizacj¢ robot budowlanych, ushug i dostaw zgodnie z ustawg 0 zamoOwieniach
publicznych.
4. Dyrektor jest zobowigzany do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia
nastgpujacych okolicznosci:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych.

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach w ktdrych sg prowadzone zajecia
z uczniami zagrazajacej zdrowiu dzieciom.

3) Zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna.

4) Innego, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.
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W przypadku zawieszenia zajeé, na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

5. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Iub innego sposobu realizacji tych zajeé.

6. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostgpu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych
udziat ucznidw w zdalnym nauczaniu;
2) wybor, we wspoélpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztalcenia;
3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;
4) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrédia 1 materiatdéw niezbednych do
realizacji zadan;
5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci
ich realizacji w zdalnej edukacji i w miarg potrzeb we wspotpracy z rada
rodzicow i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-
profilaktycznego;
6) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie  programow  nauczania do  mozliwoSci ich  realizacji
w zdalnej edukaciji,
b) oraz we wspdlpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;
C) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
d) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych,
e) sposOb monitorowania postepOw ucznidOw oraz sposdb weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci ucznidw, w tym roéwniez informowania uczniow lub rodzicow
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindw,
8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o
organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dzialalnosci szkoty;
9) koordynuje wspdtprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

7. Dyrektor Szkoty, wykonujac swoje zadania, wspdlpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

8.

Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, przestrzegajac zasad zawartych w regulaminach
powyzszych organow, jak rowniez z wladzami o§wiatowymi i Srodowiskiem lokalnym.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go osoba wyznaczona przez organ
prowadzacy.

9. Dyrektor ma prawo do publikowania w drodze wiasnego obwieszczenia, tekstu jednolitego

statutu.
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Kompetencje Rady Pedagogicznej

§ 40

W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

z ustawg o systemie os$wiaty 1 statutem szkoly. Zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokotowane.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego

w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie

(semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania

moga byC¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3

cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkotly.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat Uchwaly sa

podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow,

przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumiec

udziat w wideokonferencji.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu Statutu Szkoty lub jego zmian,

2) zatwierdzanie programu wychowawczego - profilaktycznego

3) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,

4) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
Szkole

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

7) podejmowanie uchwat w innych, istotnych sprawach Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6Inosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych,

2) plan finansowy szkoty,

3) podziat godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli,

4) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
Kierowniczych w szkole,

5) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

8) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

9) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawie kandydatur na stanowisko wicedyrektora
Szkoty,

10) Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.
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Kompetencje Rady Rodzicow

§41

=

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. W sklad Rad Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

z ustawg o systemie oswiaty 1 statutem szkoty, a w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegodlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.

Zebrania Rady Rodzicéw sa protokotowane.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkotly

z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczo — profilaktycznym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

9. Do zadan i kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanic ogoélu rodzicow wobec Dyrektora, Rady Pedagogicznej i wiladz
oswiatowych we wszystkich sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty,

2) przedstawianie wnioskow i opinii dotyczgcych wszystkich spraw Szkoty,

3) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkoty,

4) wspolorganizowanie dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowej uczniow,

5) zapobieganie zjawiskom niedostosowania spotecznego,

6) wspoldziatlanie w zakresie ochrony zdrowia uczniow.

10. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego, program ten ustala
dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

11. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow:

w
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1) pobudza 1 organizuje formy aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoly,

2) wspolpracuje ze Srodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy,

3) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrdodet.

12. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
13. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow
oraz przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych zgodnie z odrgbnymi przepisami
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce,
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4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii
1 uwag na temat pracy szkoty.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

§42

W szkole dziata Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z ustawg o systemie oswiaty 1 statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski czuwa nad przestrzeganiem podstawowych praw uczniéw, takich
jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1
stawianymi wymaganiami,

2) prawo zapoznania si¢ z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty
I Wyrazania swojej opinii,

3) prawo do zapoznania si¢ ze szkolnym systemem oceniania,

4) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

6) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowe] 1 sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty,

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Szczegbdlowe prawa 1 obowigzki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwalg lub inne postanowienie

samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

Rozdzial VI

UCZNIOWIE SZKOLY
Prawa i obowiazki ucznia

§43

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej,
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2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa i ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania
jego godnosci,

3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

4) poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed wszelkimi formami przemocy

fizycznej lub psychicznej,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym,

7) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza to dobra innych o0sob,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jasnej oceny,

10) znajomosci szkolnego systemu oceniania,

11) znajomosci na miesigc przed zakonczeniem okresu /rocznych zaje¢ szkolnych/
przewidywanych ocenach niedostatecznych z poszczeg6lnych przedmiotéw i ocenach
nieodpowiednich i nagannych z zachowania,

12) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce,

13) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru

biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych szkolnych i pozaszkolnych,

15) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa,

16) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole w przypadku ich braku w
organizacjach dzialajacych poza szkota,

17) reprezentowania szkoly w konkursach, przeglagdach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami,

18) odpoczynku w przerwach mi¢dzylekcyjnych /na okres przerw $wigtecznych i ferii nie
zadaje si¢ pracy domowej/,

19) informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie prac klasowych /w ciggu dnia
moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa z wigkszego zakresu materialow
a w tygodniu najwyzej trzy/,

20) znajomosci programu nauczania przedmiotow na dany rok szkolny,

21) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrekcji szkoly i innym nauczyciclom swoich
problemdw oraz uzyskania od nich odpowiednich odpowiedzi i pomocy,

22) zgloszenia nie przygotowania si¢ do zajg¢ w sytuacjach wyjatkowych bez
negatywnych konsekwencji,

23) znajomosci wynikoéw pracy pisemnej w ciggu tygodnia od daty napisania,

24) korzystania z r6znych form pomocy materialnej na odrgbnie okreslonych warunkach
(pomocy z funduszu rady rodzicOw i zapomogi - w miar¢ posiadanych przez szkote
srodkow  finansowych), pomocy lekarskiej, stomatologicznej 1 poradni
psychologiczno-pedagogiczne,

25) korzystania w uzasadnionych przypadkach ze zwolnienia z zaje¢ szkolnych (godziny
opuszczone usprawiedliwione),

26) w szczegolnych przypadkach prawo udzielenia zwolnienia z zaje¢ posiada dyrektor
szkoty,

27) nauki religii w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodzicow lub opiekunow.

§ 44

. Do obowigzkow ucznia szkoly podstawowej nalezy przestrzeganie postanowien
niniejszego statutu a zwlaszcza:
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1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach edukacyjnych i zyciu szkotly,
przygotowywac¢ si¢ do nich oraz zachowywac nalezyta dyscypling i spokdj w czasie
ich trwania,

2) dba o dobre imi¢ Szkoty, tworzy i wzbogaca jej tradycje,

3) przynosi¢ usprawiedliwienia, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych, uzupetniaé braki wynikajace z absencji,

4) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w stosunku do nauczycieli, kolegow oraz
innych pracownikow szkoly,

5) by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj,

6) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

7) przestrzega¢ wewnetrznych regulamindw oraz obowigzujacych przepisow bhp we
wszystkich pracowniach szkotly,

8) znal i przestrzega¢ zarzadzen wydawanych przez dyrektora szkoly oraz wiadze
oswiatowe 1 administracyjne w zakresie przekazywanym przez nauczycieli
1 wychowawce,

9) realizowa¢ przyjete zasady ceremoniatlu szkolnego,

10) czynnie uczestniczy¢ w konkursach i turniejach (w ramach swoich mozliwosci
1 uzdolnien),

11) przestrzega¢ zawsze i wszedzie zasad kulturalnego zachowania, dba¢ o honor i dobre
imi¢ Szkoty,

12) samodzielnie i terminowo wykonywaé prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu,

13) wytwarza¢ atmosferg wzajemnej zyczliwosci, kolezenstwa i szacunku,

14) szanowac¢ i ochrania¢ przekonania i wlasnos$¢ innych osob,

15) udziela¢ pomocy kolezenskiej uczniom miodszym,

16) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci,

17) posiada¢ na zajg¢ciach szkolnych niezbedne zeszyty, podreczniki i przybory szkolne
zgodnie z poleceniem nauczycieli z poszczegdlinych przedmiotow,

18) informowa¢ nauczycieli o uszkodzeniach sprzetu, narzedzi i srodkow dydaktycznych,

19) dbac¢ o nalezyty i schludny wyglad osobisty,

20) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkotly srodkéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Uczniom zabrania si¢ posiadania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty i w czasie zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie maja obowigzek szanowacé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i1 innych

pomieszczen.

Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoly podczas przerw.

Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktoéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,

3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat — ciemna spodnica i biata bluzka,

2) dla chtopcéw — ciemne spodnie i biata koszula.

Na terenie szkoty nieobowigzkowe jest noszenie przez ucznidéw jednolitego stroju.

. Ponadto uczen jest zobowigzany:

1) na terenie budynku szkolnego - nosi¢ obuwie nie zagrazajace zdrowiu (np.
niedopuszczalne sg wysokie obcasy),

2) przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki,

3) dba o tad, porzadek i dyscypling na zajeciach i podczas przerw,
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4) przeciwdziata aktom przemocy, dewastacji i wandalizmu,

5) nie wnoszenia telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych,

6) w przypadku naruszenia zasad uzywania telefonédw komdrkowych lub innych
urzadzen elektronicznych uczen zobowigzany jest do oddania urzadzenia
pracownikowi szkoty — aparat zostaje oddany wytacznie rodzicowi ucznia,

7) stosowania si¢ do zakazu noszenia w szkole wyzywajacych i prowokacyjnych strojow,
fryzur, bizuterii, makijazu, oraz demonstrowania nieetycznych form zachowania.

Nagrody i kary
§ 45

Uczniowie szkoly wyr6zniajacy sie¢ w nauce 1 zachowaniu mogg by¢ nagradzani.

System nagrod 1 zasady nagradzania, jakie beda stosowane w szkole zostang
wypracowane przez rad¢ pedagogiczng w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim.

Za rzetelng nauke 1 wzorowa postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielno$¢ 1 odwage
uczen moze otrzymac nastg¢pujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy wobec klasy,

2) pochwale dyrektora szkoty wobec nauczycieli i uczniow,

3) list pochwalny dla ucznia,

4) dyplom uznania,

5) nagrode rzeczows,

6) nominacje¢ do nagrody ,,Najlepszego sportowca”,

7) nagroda - statuetka dla ,,Najlepszego absolwenta”,

8) s$wiadectwo z wyrdznieniem (klasy IV — VIII).

§ 46

Wobec uczniow nie przestrzegajacych ustalonego w szkole porzadku i dyscypliny, a takze

dopuszczajacych si¢ czynéw naruszajacych prawo mogg by¢ stosowane kary.

System kar zostanie rowniez wypracowany przez Rade Pedagogiczng i1 Samorzad

Uczniowski z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) udzielenie kary winno by¢ poprzedzone pracg wychowawczg z uczniem,

2) nalezy zachowa¢ gradacje kar,

3) nie mozna stosowaé kar naruszajacych godno$¢ osobistg i nietykalno$¢ ucznia,

4) o udzieleniu kary winni by¢ poinformowani rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

5) okreslenie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec ucznidw oraz tryb odwolywania
si¢ od kary.

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie zalozen statutu szkoly poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie lub nagang Dyrektora Szkoty,

3) upomnienie w formie listu do rodzicow,

4) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

5) zakazem reprezentowania szkoly na zewnatrz,

6) prace na rzecz szkoty, klasy,

7) przeniesieniem do rownorzednej klasy,

8) przeniesieniem do innej szkoly za zgodag Kuratora O$wiaty,

9) w szczegblInych wypadkach wezwaniem rodzicow, policji.
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Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie

wplynac na postawe ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sig, gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymatl kary przewidziane w
regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw,

3) dopuszcza sie czynOw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

Od nalozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele

samorzadu uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwola¢ si¢ do dyrektora szkoty w

terminie 2 dni od dnia uzyskania kary.

Dyrektor z powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje

odwotlanie w ciggu 3 dni 1 postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,

2) odwola¢ kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

Spory miedzy rodzicami 1 nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

. Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego Kkary.

Propozycje zmian do praw i obowigzkow ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice
i uczniowie.

Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.

Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zardOwno uczniowie, jak
i nauczyciele.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§ 47

Szkota prowadzi dokumentacj¢ okreslong odrebnymi przepisami.

W  okresie czasowego ograniczenia  funkcjonowania szkoty w  zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania $wiadectw 1 ich
duplikatow zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota moze udostepnia¢ pomieszczenia szkolne 1 sprzgt (w tym komputerowy)
dla rodzicow i mieszkancow gminy, na odrebnie ustalonych warunkach.

§48
Informacje dla nauczycieli i pracownikow szkoty sa wywieszane na tablicy ogloszen.

Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do zapoznania si¢ z wywieszonymi
informacjami.
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§ 49
1. Szczegbdlowe zasady oceniania w szkole zostang zawarte w Statucie w formie zatgcznika.
8§50

1. Wszelkie zmiany do niniejszego Statutu oraz zatacznikow uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony Statutu.

3. Dokument Statut Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Wizajnach,
znajduje si¢ u Dyrektora Szkoty, w Bibliotece i na stronie internetowej Szkoty.

4. Ujednolicony tekst Statutu uwzgledniajacy kolejne zmiany obowigzuje od dn.15 wrzesnia
2022 roku.
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